HƯỚNG DẪN
Báo cáo kết quả 3 năm thực hiện Đề án “Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục giai đoạn 2016-2020” 
---

Ban chỉ đạo Đề án hướng dẫn các đơn vị viết báo cáo cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 
- Tổng số đảng viên thuộc chi bộ trường, thuộc đảng bộ; dân số, số thôn; những đặc thù khác của dân số, lao động... tác động đến giáo dục trên địa bàn xã;
- Nêu khái quát một số nét chính về tình hình giáo dục của xã, của trường: Cơ sở vật chất, quy mô, đội ngũ, chất lượng dạy và học, các hình thức giáo dục khác trên địa bàn...
- Kết quả xếp loại trên các mặt về giáo dục của xã, của trường từ năm 2016 đến nay.

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện Đề án
- Việc tổ chức quán triệt, học tập, tuyên truyền Đề án của Huyện ủy; các Nghị quyết, Chỉ thị, hướng dẫn liên quan đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục (nội dung, phương pháp, hình thức, chủ thể, đối tượng…)? 
- Việc xây dựng kế hoạch thực hiện đề án và ban hành các văn bản của Đảng ủy để lãnh đạo, thực hiện đề án? việc thành lập Ban chỉ đạo và phân công nhiệm vụ cho cấp ủy viên, các thành viên thực hiện Đề án như thế nào (số hiệu, nội dung các văn bản)?
- Công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc của cấp ủy đối với chính quyền, MTTQ, các đoàn thể chính trị xã hội, các cấp ủy chi bộ, quân - dân - chính thôn, KDC, cấp ủy chi bộ các nhà trường, Hội đồng giáo dục, Trung tâm học tập cộng đồng,… thực hiện Đề án?
2. Kết quả thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ của Đề án (từ tháng 4/2016 đến tháng 03/2019)
2.1. Kết quả thực hiện các mục tiêu của Đề án (Cần nêu rõ số liệu so sánh: kết quả hiện nay với thời điểm trước khi thực hiện đề án và tỷ lệ % so với cả giai đoạn?).
2.1.1. Đối với cán bộ quản lý
- Trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, bồi dưỡng kiến thức khác (nếu có); khả năng đáp ứng yêu cầu đội ngũ cán bộ quản lý;
- Chuẩn hiệu trưởng theo quy định của Bộ giáo dục;
2.1.2. Đối với giáo viên
- Giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy định; 

- Trình độ lý luận, chuyên môn nghiệp vụ;

2.1.3. Đối với chất lượng giáo dục 
- Bậc mầm non: Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng; tỷ lệ huy động trẻ ra lớp; tỷ lệ huy động trẻ ăn bán trú; duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi;
- Cấp Tiểu học: Kết quả học sinh hoàn thành các môn học; đánh giá về năng lực; đánh giá về phẩm chất; huy động trẻ vào lớp 1; tỷ lệ hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6; tỷ lệ huy động trẻ ăn bán trú; xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ 3.
- Cấp THCS: Kết quả xếp loại học lực, hạnh kiểm; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS vào học THPT, bổ túc và học nghề; số lượng, chất lượng học sinh giỏi; chất lượng thi vào lớp 10, trường xếp thứ hạng bao nhiêu trong toàn tỉnh; việc duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục THCS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
2.2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ cụ thể

2.2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, Chính quyền cơ sở về công tác giáo dục

2.2.2 Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý; Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Luật Giáo dục, các văn bản qui phạm pháp luật trên lĩnh vực giáo dục, Điều lệ nhà trường của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Phối hợp chặt chẽ giữa các ngành trong quản lý giáo dục; Phân công trách nhiệm rõ ràng giữa ngành giáo dục và ngành khác

2.2.3. Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng

- Xây dựng quy chế thi đua khen thưởng của đơn vị trong việc kịp thời khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc; danh sách các tập thể, cá nhân được khen thưởng năm học 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018.
- Thực hiện dân chủ, công bằng, minh bạch trong việc đánh giá thi đua, khen thưởng để động viên cán bộ quản lý, giáo viên.

2.2.4. Đổi mới công tác thanh tra, kiểm tra

- Kế hoạch kiểm tra của Đảng ủy, UBND xã đối với các nhà trường; kế hoạch kiểm tra nội bộ của các nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ.

- Những nội dung đổi mới trong công tác kiểm tra của cấp ủy, chính quyền, của nhà trường so với trước khi xây dựng đề án.

2.2.5. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên

- Kết quả đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp;
- Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng;
- Kết quả tổ chức cac chuyên đề, hội thảo về chuyên môn, nghiệp vụ;

- Kết quả rà soát, bố trí đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đảm bảo ổn định về số lượng, cân đối về cơ cấu loại hình;
2.2.6. Đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực, độc lập sáng tạo của học sinh, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong học sinh
- Đổi mới về phương pháp dạy và học của giáo viên, ứng dụng CNTT; So sánh trước khi có đề án;
- Đổi mới về hình thức tổ chức dạy và học;

- Kết quả việc quan tâm giáo dục đạo đức, lối sống và kỹ năng cho học sinh ra sao?

- Việc phân luồng học sinh sau THCS, định hướng học nghề; Kết quả?
2.2.7. Tăng cường đầu tư CSVC cho các trường học; trường thực hiện mô hình trường học mới; duy trì, giữ vững và đẩy mạnh công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia
- Kết quả cụ thể trong năm 2016, 2017, 2018 và đầu năm 2019 cấp ủy, chính quyền cơ sở; nhà trường đã đầu tư thêm những gì? Cung cấp danh sách cụ thể?

- Số trường được công nhận đạt chuẩn quốc gia; Số trường CQG được công nhận lại;
2.2.8. Tăng cường công tác XHHGD; công tác khuyến học khuyến tài

Kết quả công tác xã hội hóa; Số lượng; Quy trình thu-chi có đúng mục đích, đúng quy định không? (Tổng hợp kết quả thu, chi).
3- Đánh giá chung
3.1. Ưu điểm

3.2. Hạn chế, khuyết điểm
3.3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ ÁN ĐẾN NĂM 2020
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1- Đối với Ban Thường vụ Huyện ủy

2- Đối với UBND huyện

3- Đối với các cơ quan, đơn vị liên quan
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